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SUNUS

Uzaktan egitim, geleneksel Ogrenme-ogretme yontemlerindeki smirhiliklar nedeniyle smif igi
etkinliklerin yiiriitilme imkanimmin bulunmadigi durumlarda egitim c¢aligmalarini planlayanlar ve
uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmig 6gretim iiniteleri ve
cesitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandigi bir 6gretim yontemidir. Uzaktan egitim, uzak
mekanlarda bulunup egitim almak isteyenlerin ulasim sorununa ¢6ziim olmasi, egitimde firsat esitligi
saglamasi, oziirliilere ve gesitli sebeplerle egitim yapamamis veya yarida birakmis olanlara egitim firsati
tanimasi, yasam seyrini bozmadan ekonomik zaman kullanimi olusturmasi, 6grencilerin tek basina
egitimi gerceklestirmesine yardimci olmasi acisindan cazibe kaynagi ve ilgi odagi olmustur.

Cankirt Karatekin Universitesi biinyesinde uzaktan egitime imkan saglamak amaciyla, Cankirt
Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 11.06.2014 tarihinde
kurulmustur. Merkezimizin amaci, internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini
kullanarak, hem egitim hem de bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla
insana ulusal ve uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda, misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel yapi,
amag ve hedefler, merkezin faaliyetleri, mevcut materyaller, béliimler ve boliim bilgileri, boliimlerdeki
akademik personel durumu, istiinliikler, zayifliklar, tehditler, firsatlar ve eylem planina yer verilmistir.
Cankirt Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili Birim
Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Dr. Ogr. Uyesi Semih KUTER

UZEM Miidiir V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Merkezin Kurulusu

Cankirt Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM)
yonetmeliginin, 11.06.2014 tarih ve 29027 sayili resmi gazetede yaymlanmasi ile faaliyetlerine
baglamistir. UZEM, Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini kullanarak hem
egitim hem de bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla insana ulusal ve
uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

1.2. Misyon ve Vizyon
1.2.1. Misyon

Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve uzaktan egitim yontemlerini kullanarak hem egitim hem de
bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla insana ulusal ve uluslararasi kalite
ve standartlarda egitim sunmaktir.

1.2.3. Vizyon
Uzaktan egitim yontemi ve araglarii kullanarak uluslararasi standart ve kalitede egitimlerle 6grenci
sayisini artirarak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olmaktir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.3.1. Merkezin Yonetim Organlari

1.3.1.1. Miidiiriin Gorevleri

Miidiir, Rektor tarafindan tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirii, gerek duydugu takdirde ¢aligmalarinda kendisine
yardimci olmak iizere en fazla iki 6gretim {iyesini miidiir yardimcisi olarak goérevlendirmek tizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Y6netim Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.

b) Her faaliyet donemi sonunda, tamamlanan faaliyetle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

c) Merkezin siirekli bigimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasim
temin etmek.

¢) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak, ihalelere
katilmak, sézlesmeler yapmak.

d) Merkezin faaliyetlerine iligkin gorevlendirilme tekliflerini Rektorliige sunmak.



1.3.1.2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Miidiir Yo6netim Kurulunun Bagkanidir.
Miidiir digindaki Yonetim Kurulu diyeleri, fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve Rektorliige bagh boliimlerde
gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti iizerine yilda en az
iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, ileriye doniik projeler gelistirmek.

b) Egitim programlar1 sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile
ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek ve Universite Senatosuna dnermek.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢aligma gruplart ve komisyonlart kurmak.

1.4. idareye Iliskin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yap1

e  Merkez Midiirliigii Odas1

1.4.2. Hiyerarsik Yapi

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI
(UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZINDEN
SORUMLU)

MUDUR YARDIMCISI YONETIM KURULU AKADEMIiK PERSONEL iDARI PERSONEL




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amagclar

Merkezin amaci; lilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek,
nitelikli is bulma imk&m saglayici sertifika programlar1 diizenlemek, kurumsal anlagsmalarla 6zel
program ve paket egitim imkanlari hazirlamak, farkli bilgi alanlarinda kendilerini yasam boyu
gelistirmek isteyen bireylere yeni egitim programlar1 aracilifiyla bilgi ve beceriler kazandirilmasin
saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Bu kapsamda Merkezin faaliyetleri sunlardir:

a) Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, kamuda ve 6zel sektdrde halen
calismakta olan bireylere yeni bilgi ve beceriler kazandirarak verimliligi arttirmak.

b) Isverenin taleplerine uygun nitelikli elemanlar yetistirerek istihdami gelistirmek.
¢) Egitim imkan1 bulamamis bireylere, kendilerini yasam boyu gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

¢) Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunmak.

d) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik
hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararasi programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite olanaklarinin tanitimini saglamak.

2.2. 2022 Yih Hedefleri

e Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim yolu ile verilmekte olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-11, Tiirk Dili I-11, Yabanci1 Dil I-II (ingilizce/Almanca) ve Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi derslerinin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

e Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilan Uzaktan Ogretim Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programma gerekli teknik altyap: imkanlarim Bilgi Islem Daire baskanligi ile
koordineli olarak saglamak.

e Universitemiz uzaktan egitim modiili olan KLMS {izerinde gerekli iyilestirme ve
giincellemeleri yapmak.

e Universite biinyesinde daha fazla dersin dogrudan veya kismen uzaktan egitim yolu ile
verilmesini saglamak ve bu yonde talebi olan birimlere gerekli destegi saglamak.

o Uzaktan egitimle ilgili arastirma- gelistirme, uygulama ¢aligsmalar1 ve yayilar yapmak.

e On Lisans, lisans ve lisansiistii egitiminde uzaktan egitim temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri uzaktan egitim ile desteklemek.

e Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim- 0gretimin basarisini
artirmak.

e Zaman ve mekan sinirliligini gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini
topluma benimsetmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve
sertifika programlar diizenlemek.

e Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslarmin egitim programlarimi uzaktan egitime uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak

e Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak



3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

3.1. 2021 Yih Faaliyetleri

FAALIYET | FAALIYET

NO

1 Pandemi siirecinde YOK’iin agiklamis oldugu yol haritasina uygun olarak, 2021-
2022 egitim ogretim yilinda oOnlisans, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilecek dersler i¢in web tabanli PERCULUS platformu Sakarya
Teknokent Bélgesinde faaliyet gosteren CAZ BILISIM HiZMETLERI TICARET
A.S. firmasindan sinirsiz sanal siif kapasitesi ile 1 (bir) yillik siire icin kiralandi.

2 Uzaktan egitim platformu iizerinden egitim verecek akademik personele yonelik
olarak uygulamal: kullanic1 egitimleri ¢evrimigi olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig1
ile koordineli olarak diizenlendi.

3 Y1l igerisinde gesitli sorunlar yasayan 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik
gerekli teknik destek saglandi.

4 Web sitesi geneli ve boliim sayfalarinin glincellenmesine devam edildi.

5 Altyapinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalara devam edildi.

6 2020-2021 Bahar déneminde yaklasik 4000 dgrenciye Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I, Tirk Dili Il, Yabanci Dil I ve 1000 6grenciye Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi dersi web tabanli PERCULUS uzaktan egitim platformu lizerinden verildi.

7 2020-2021 Yaz doneminde tiim oOnlisans ve lisans derslerinin web tabanl
PERCULUS uzaktan egitim platformu iizerinden verilmesi saglandi.

8 2021 yili igerisinde Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastrma Merkezi
biinyesinde diizenlenen ¢esitli kurs, seminer ve sertifika programlari web tabanl
PERCULUS uzaktan egitim platformu tlizerinden verildi.




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

e Cankin ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.

e Geng ve dinamik dgretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli

e Yeni fakiilte, yliksekokul vb. birimlerin agilmastyla birlikte artan 6gretim elemant sayisinin ve
niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmasi

e Uzaktan egitiminin mekandan ve zamandan bagimsiz olmasi

Merkezimiz iiniversitemiz akademik personelinin, 6grencilerinin ve ilimiz halkinin ihtiyag
duydugu alanlarda kurslar diizenleyecek kapasitededir.

4.2. Zayrfliklar

o Yetersiz fiziksel alan
e Yetersiz akademik ve idari personel

4.3. Tehditler

o Internet kesintileri ve sistemdeki teknik aksakliklar nedeniyle canli derslerde bazen sorunlar
yaganmasi

4.4. Firsatlar

e Egitimin uzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her ortamda yapilabilmesi

e Kamu kurumlan ve 6zel sektdér kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile uzaktan egitim
yoluyla hizmet i¢i egitim yapilmasi.

e Kamu kurumlar ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi

4.5. Gereksinimlerimiz

o Teknik altyapinin gii¢lendirilmesi
o Merkeze fiziksel bir alanin mekanin saglanmasi

o Merkeze akademik ve idari personel saglanmasi



5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Uzaktan egitim ile yeni tanigacak olan 6grencilerimiz i¢in bilgilendirici toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Ders materyallerinin gelistirilmesi devam etmektedir ve materyal sayisinin arttirilmasi
planlanmaktadir.

e UZEM’in tanitimi ve insanlarin bilgilendirilmesi i¢in daha ¢ok ¢aba harcanacaktir.

e Sistemin iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi konusunda Bilgi islem Daire Baskanlig: ile
koordineli calisarak gerekli adimlarin atilmasi planlanmaktadir.



6. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankiri, 07/01/2022)

Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Semih KUTER

RAPORU HAZIRLAYAN

Imza:
Adi, Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Semih KUTER

Unvam: UZEM Miidiir V.



